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Prefacio

Neste documento séo descritos os principios orientadores do grupo.

Num grupo composto por varios voluntarios, podemos encontrar diferentes motivacdes e linhas de
actuacdo caracterizadas por diferentes principios. Para o0 grupo que somos, que vive em comunidade, é

necessario definir valores comuns.

Naturalmente, em cada situacdo é preciso contextualizar e adaptar as regras as situacfes e as pessoas a
elas associadas. Mas neste exercicio de flexibilidade sdo necessarias linhas de orientagdo e com base na
motivacgao que esteve na base da criacdo deste grupo. Qualquer acgdo que néo realizada de acordo com 0s

ideais e filosofia do grupo, esté claramente descontextualizada e ndo deve ocorrer.

Assim o G.A.S.Porto é uma espécie de “casa” onde é preciso fazer-se remodela¢6es, onde ha necessidade
de adaptacOes e melhorias. Mas essa casa tem pilares que a sustentam, que definem a sua esséncia, que

estdo na base da sua construcdo. E, como tal, sdo esses pilares que serdo definidos neste documento.

Resta referir que este documento, apesar de revisto por diversas pessoas, como primeiro, certamente ndo
estd completo. Algumas ideias abstractas podem ndo estar bem definidas ou até alguns principios ndo

estarem presentes.
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1- Definicéo

a) Nome Oficial

Grupo de Accdo Social do Porto — G.A.S.Porto

b) Fundacao

O G.A.S.Porto foi fundado em 1 Abril de 2002 por cinco elementos: Anabela Barbosa, Carina Monteiro,
Maria do Céu Rocha (Nena), Nuno Aradjo e Sérgio Silva.

c) Lemado grupo

ESTAMOS JUNTOS

d) Logotipo do grupo

E uma escultura popular africana que representa a Nossa Senhora das Missdes, simbolo de criacio, dadiva
e unido. Surgiu pela transmissédo do grupo G.A.S.Nova que nos ajudou na fundagdo e onde os membros

fundadores realizaram as suas primeiras experiéncias.

e) Simbolos do Grupo

O simbolo associado ao grupo é a Bandeira do G.A.S.Porto, simbolo de uni&o.



f) Sede — Morada

A sede do G.A.S.Porto é na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Rua Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

g) Critérios para estar no grupo

— Ter uma idade compreendida entre 0s 18 e 0s 26 anos de idade (para entrar);

— Entrar no grupo até ao final do més de Janeiro (ajustavel anualmente pela direccdo);

— Participar na maioria das actividades de formagéo (minimo reunides);

— Participar em algum projecto de Voluntariado de forma responsavel;(pertencer a direcgdo ou no
conselho é considerado uma actividade de voluntariado)

— Respeitar as regras gerais do grupo;

— Enquadrar-se no espirito de servico definido pelo G.A.S.Porto;

— Mostrar respeito pelo grupo e por aqueles a quem serve.

h) Critérios para participar nas actividades de Formacgéao

— Participar activamente no ano corrente ou ter estado no minimo durante um ano no G.A.S.Porto.



2 - Funcionamento Interno

A estrutura organizacional do G.A.S.Porto encontra-se em definicéo, ndo estando por isso aqui incluida.
Sera apresentada oralmente a todos 0s novos voluntarios.
Desta forma poderdo surgir posteriormente referéncias a estruturas ou 6rgdos que nao sao aqui

apresentados.
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1 - Carisma do Grupo — Valores Fundamentais

Geral:

- Aprender juntos a servir quem mais precisa seguindo Jesus

3 Pilares:
- Viver em comunidade — for¢a do grupo
— Servir quem mais precisa

— Seguir exemplo de Jesus

Valores fundamentais:

a) Principios cristdos

A formacdo do G.A.S.Porto teve como base a vontade de alguns jovens de seguir o exemplo de Jesus
Cristo. A nocdo de vida que Jesus nos deu a conhecer e toda a sua atitude como Homem, induziu em nés
a forca de o seguir e de o dar a conhecer a outros. Dai surgiu a forca de criar o G.A.S.Porto, onde pessoas
enriquecidas e unidas pelo amor e dispostas a aprender com a diferenca, possam estar mais atentas a

guem necessita.

O G.A.S.Porto surgiu pelo “chamamento” de Deus, pela Fé, pela vontade de seguir aquilo que Deus nos
pediu para fazer: servir os homens como Jesus nos ensinou. Ndo pela vontade de organizar uma
instituicdo! Desta forma os fundadores sentiram-se sempre guiados por Deus e como tal, aspectos como a
Fé, a Oracdo, a Esperanca e a Caridade, foram os guias de toda a actuacao.

O G.A.S.Porto tem principios cristdos, o que naturalmente implica que desenvolva uma atitude nunca
elitista em relagdo a qualquer tipo de diferencas entre as pessoas, seja religiosa, politica ou de qualquer
outra forma. A diferenca traz crescimento. O G.A.S.Porto € um grupo aberto a todos. A sua utilidade €

servir quem precisa.

O G.A.S.Porto tem principios cristdos e vivéncia catolica. Essa vivéncia passa pela existéncia de um
orientador espiritual catdlico, a realizacdo pontual de missas, reflexGes e oragdes. A participacdo dos
voluntarios nas actividades religiosas é livre, procurando viver-se 0 mutuo respeito pelas diversas opcoes

pessoais. No entanto ha actividades em que todos devem participar devido a extrema importancia. Sao
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actividades pontuais e de relevante ocorréncia que dizem respeito ao grupo ou relacionam-se com a
comunidade que nos rodeia. Por exemplo: missa de envio, missa semanal nas comunidades dos locais de

missao, actividades inseridas nos projectos realizadas (por ex: FST).

b) Abertura

A abertura € algo essencial a qualquer tipo de comunidade. Esta abertura a varios niveis implica sempre
uma vontade de compreender a perspectiva do outro e mostrar-se receptivo a receber sem julgar. O grupo

deve preservar um espirito em que todos se sintam a vontade para comunicar a sua opiniao.

Quando se fala de abertura destroi-se qualquer tipo de elitismo no sentido de se estabelecerem classes, de
se etiquetar qualquer tipo de pessoa ou atitude. Desde que cada membro respeite 0s principios e regras
béasicas do funcionamento do grupo, essenciais a qualquer tipo de comunidade, este deve ser sempre visto

como uma mais valia para o grupo.

c) Auséncia de juizos de valor

O “néo julgar” é essencial na salde de um grupo. Trata-se de, mesmo sabendo quais 0s principios do
grupo e 0s nossos principios, saber aceitar a outra pessoa deslocada face a esses principios. E mesmo
achando que a pessoa ndo esta nesse eixo, é necessario saber acolher a sua diferenca e nao se deixar fixar
em julgamentos. “A equacdo existencial «ele é... o que for» é sempre injusta e falsa. Ninguém «é» nem
deixa de ser de uma maneira ou de outra. Uma andorinha ndo faz o verdo e uma fraqueza ndo um homem

fraco.” Mesmo quando é inevitavel julgar o acto, é possivel evitar os julgamentos.

d) Acolhimento

Acolher todos dentro e fora do grupo € algo intrinseco nos ideais do G.A.S.Porto. O acto de bem acolher
traduz os principios de cada grupo.

Pelo acolhimento demonstra-se a capacidade de amar, de ouvir, de aceitar, etc. Quem acolhe recebe bem
quem chega de novo ao grupo, desenvolvendo portanto uma pratica de boa sensibilidade, imprescindivel

num grupo como o G.A.S.Porto.
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e) Honestidade/frontalidade

Para o bom funcionamento do grupo, valores como a honestidade e a frontalidade sdo indispensaveis.

Evitam mal entendidos e destroem intrigas. Sdo a base de um diadlogo que deve ser uma constante no

grupo.

f) Pobreza

Fala-se de pobreza referindo o acto de saber aplicar a regra do “tanto quanto” em relacdo aos bens
materiais. Apesar de cada um gerir 0s seus bens do modo como entender, toda a actuacdo associada ao
G.A.S.Porto, seja pelos seus bens proprios seja pelos bens dos membros ao seu servico, esta associada a
uma pratica prudente e moderada. Esta moderacdo traduz-se em todos 0s gastos financeiros associados as

actividades: alimentacdo, compras pessoais, etc. O objectivo € ser coerentes com aquilo que se pratica.

g) Semelhanga

N&o abdicando dos nossos principios e vontades, a nossa vida ao servi¢co do préximo, nomeadamente em
missao onde se vive com a comunidade local, deve ser o mais semelhante possivel a dos nossos irméaos.
Esta atitude desenvolve um melhor enquadramento com as suas vidas e permite conhecé-los de melhor

forma. Isto traduz-se no que comemaos, onde dormimos, etc.

h) Caridade

A caridade é dos pontos mais relevantes nos valores do G.A.S.Porto. Facilmente caridade é falsamente
associada a um conceito de diferenciacéo de classes onde o rico “tem caridade” para com o pobre. Mas
caridade também é sindnimo de amor, de altruismo, de dadiva, & motor para estar atento e presente com
guem mais precisa. Traduz-se no nosso servico pela atitude de entrega e dadiva e traduz-se no grupo pelo

modo como se respeita, acolhe, aceita, compreende e se vive 0 proximo.
i) Co-responsabilidade
Cada membro deve desenvolver uma atitude consciente de que é parte do espirito, da ac¢do do grupo.

Sentindo-se responsavel por aquilo que esta a acontecer no grupo. Se sente que 0 grupo esta triste, deve
procurar desenvolver alegria; se sente que o grupo esta a trabalhar pouco, tem que dar o exemplo. Cada
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membro deve perceber também que a sua atitude influencia a atitude do grupo: se esta mal-humorado esta

a contribuir negativamente para que o0 grupo.

J) Alegria

A alegria é parte do amor, fundamental para quem serve. Aspectos como a boa disposi¢éo, o optimismo, o
descanso, a boa educacéo e a serenidade, sdo elementos que claramente contribuem para que essa alegria

possa ser obtida.

K) Humildade

Afim de viver muitos valores que aqui falamos e de evitar problemas de comunidade, uma atitude
humilde é extremamente necessaria. Se formos humildes torna-se mais facil ser aberto e néo julgar, tendo

consciéncia de que nao somos donos da verdade absoluta.

I) Respeito

Ter respeito pelo proximo é também um valor inerente a uma atitude de servigo e um valor indispensavel
para uma boa vivéncia em grupo. E um sinal de consideracao pelas vontades do outro: mesmo tendo o seu

espaco pretende-se ndo anular o do proximo.

Outro ponto a referir é o respeito pela hierarquia existente. Para o0 bom funcionamento de qualquer grupo,
o0 respeito pela hierarquia funcional, é algo que se ndo for respeitado, destréi a disciplina fundamental
para uma boa articulagéo entre todos os membros do grupo. Tendo em considera¢do toda a abertura,
heterogeneidade e subjectividade do G.A.S.Porto, é necessario definir objectivamente alguns aspectos

centrais de actuacao do grupo.

O grupo tem para o seu correcto funcionamento regras e uma estrutura que precisa de ser vivida por todos
0s membros. N&o se pretende diminui ou mesmo anular as diferentes opinides de cada um. Cada membro
deve saber que hd momentos para se discutir as regras do grupo, mas que no tempo em que este actua,
actua com regras e orientado por pessoas a quem se deve saber obedecer. Isto permite que todos se

saibam posicionar para rapidamente encontrar uma solucéo.
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Além disso este respeito permite que exista uma boa comunicacdo. Cada membro deve ponderar
previamente sobre as regras do grupo e pronunciar-se sobre elas. Em ac¢do € necessario que todos

estejam conscientes do seu papel.

m) Diélogo

O diélogo, tal como ja referimos é o melhor instrumento causador da paz. Evita faltas de comunicacao
que naturalmente tantas vezes se verificam num grupo, mantendo uma circulacdo de ideias que
enriquecem a actuacdo do grupo.

n) Delicadeza

O ser delicado é uma subtileza do amor que é marcante no modo de vida de um grupo. E algo pouco
visivel, mas, a longo prazo, marcante. E a arte das pequenas coisas, de sentir a falta do outro e fazé-lo

notar quando regressa, a amabilidade de ser oportuno, de fechar com calma uma porta, de deixar o outro

falar primeiro, etc.

“Ao aprender a ser delicado, aprendo a ser livre, ao deixar 0 meu irmdo ser ele, eu

préprio me torno mais eu. E por ai que se cresce.”

Outros pontos

Sonho versus Realidade

Um ponto muito importante para o bem-estar do grupo é a confrontacdo de cada elemento do dos seus
sonhos com a realidade que tantas vezes leva a frustracbes. Movidos pelo sonho de servir com o desejo de
mudar 0 mundo, imaginando criancas pobres a serem salvas, a maior parte dos voluntarios é confrontado

com um contexto muito diferente, a chamada “realidade”.

Numa segunda fase somos claramente testados ao ver que as coisas sdo bem dificeis. As dificuldades

assumem as mais diversas vertentes e interferir nelas é realmente exaustivo.

O mesmo acontece no grupo. Pensa-se que tudo é facil e simples e, quando surge um problema, diz-

se:”Eu pensava que isto ndo era assim! VVocés tém de ver isso...”, ou entdo: “Temos um problema para
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resolver. O que vamos fazer?” A verdade é que tal como na vida, o processo de agir implica percorrer um
caminho duro, arduo e cheio de obstaculos. Mas ¢ da responsabilidade de cada um escolher 0 modo como

se faz 0 nosso caminho.
Poder e Competicao

Como grupo que é, onde existe uma estrutura funcional com cargos de chefia, existe por parte de cada um
a tentacdo do poder e da competicdo. E importante que cada um saiba que somos uma familia, onde ha
alguns que tém diferentes papéis para que se possa trabalhar do melhor modo possivel. Um cargo no
G.A.S.Porto ndo implica uma divisdo estatual e uma disputa, mas sim uma divisdo de tarefas e

responsabilidades.
Separagao por sexo

Em qualquer actividade que o G.A.S.Porto realize, no que diz respeito ao local de dormir, zona de

banhos, vestuério, etc, h4 separacao por sexo.

Pontos particulares: - avisao do G.A.S.Porto

Aborto, Eutanasia, Uso de estupefacientes e Planeamento familiar

O G.A.S.Porto de forma enquadrada (respeitando os habitos locais e o grupo, assim com as vontades

pessoais) aconselha prudéncia, devendo recorrer-se sempre ao responsavel do grupo.

2 - Formacgao anual

A formacéo do G.A.S.Porto inclui:
¢ Reunides;
e Fins-de-semana de trabalho (FST);
e Fins-de-semana de reflexao (FSR);

e Caminhada a Santiago de Compostela;
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e Acompanhamento dos padrinhos;
e Outros:
o Encontros espirituais;
o Missa semanal;

o Encontros Tematicos;

a) Reunides

S&o semanais e programadas pela direccdo. Servem para se desenvolver:
e Formacdo aos voluntarios — discussdo de temas importantes para o voluntariado; realizacdo de
accOes de formacao;
e Dinamicas de grupo — fomentar o espirito de grupo;
e Discutir o trabalho social desenvolvido

e Debater as actividades de angariagéo de fundos

Alguns pontos importantes sobre as reunides:
e Tém inicio as 21h e terminam as 23h;
¢ Realizam-se na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

e A pontualidade € algo que todos devem respeitar.

b) Fins-de-Semana de Trabalho — FST

Os fins-de-semana de trabalho tém como objectivo desenvolver o espirito de grupo bem como o trabalho
social. Servem também para formar os novos voluntéarios no que diz respeito ao desenvolvimento de um
trabalho social o mais pluralista possivel. Durante dois fins-de-semana sdo realizadas actividades em
locais carenciados onde se pretende promover a dinamica de actuacdo do grupo.

Para a realizagdo do mesmo devem-se respeitar algumas regras:

¢ O fim-de-semana tem inicio a sexta-feira a noite e termina ao domingo. Desta forma é definida

pela direccdo uma hora de chegada e uma hora de saida que deve ser respeitada na integra por
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todo o grupo. Qualquer excepcdo ao horério deve ser dada pela direccdo perante a possibilidade
da alteracéo.

¢ Nas instituicfes onde o G.A.S.Porto trabalha deve salvaguardar-se os interesses da instituicdo e
das pessoas que as representam. Isto verifica essencialmente nos horarios, na alimentacao, nas
regras da casa, etc. Qualquer destas regras sO se deve alterar se a nossa integridade fisica ou

mental se puser em causa.

c) Fins-de-Semana de Reflexdo — FSR

Um fim-de-semana de reflexdo tem como objectivo desenvolver uma reflexdo sobre a atitude dos
membros do G.A.S. Porto. Sdo referidos e desenvolvidos os valores do G.A.S. Porto, nomeadamente o0s

valores cristaos.

Sdo realizados pelo menos dois. Um no inicio do ano, que serve como primeiro contacto com a

espiritualidade do G.A.S.Porto e um segundo para quem parte em Missao.

Regras:

Aqui aplicam-se as regras referidas no FST, tais como o respeito ao horario, as regras da casa, a dindmica

espiritual estabelecida pelo orientador do FSR, etc.

d) Caminhada a Santiago de Compostela

A Caminhada de Santiago é realizada na Semana Santa coincidindo com as férias de Pascoa da
Universidade. Estando particularmente conscientes da exigéncia dos projectos de voluntariado, pretende-
se que a peregrinacéo seja uma actividade que contribua para a formagao dos voluntarios. E uma

actividade de extrema relevancia enriquecida por dindmicas diérias onde o espirito de grupo é fortalecido.

A peregrinagdo tem como objectivos:

Desenvolver o trabalho interno do grupo;
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Promover um momento de reflexdo de cada voluntario e, ao mesmo tempo, um momento de reflexdo
de grupo;

Contribuir para o inter conhecimento dos voluntarios.

Assim, pretendemos trabalhar o espirito de grupo incentivando uma vivéncia em comunidade onde se

destaca a importancia da capacidade de trabalho em grupo, de tolerancia e de respeito pelo outro.

e) Acompanhamento — Sistema de Padrinhos

Os padrinhos definem-se por um acompanhamento e uma insercdo dos membros da direccdo aos novos
voluntarios. O objectivo é desenvolver uma boa corrente de informacgdo entre as duas partes com o
objectivo de evitar falhas de comunicacdo e de transmitir as linhas orientadoras do grupo. Sdo anunciados

normalmente até ao primeiro fim-de-semana de trabalho.
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Voluntariado
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1 - Actividades Semanais de Voluntariado — ASV

Critérios para participacao

— Participar nas reunides do G.A.S.Porto;

— Respeitar os principios e regras do grupo;

Escolha dos projectos

A escolha dos projectos a realizar ocorre no inicio do ano e tem como base a avaliacdo realizada pelos

voluntarios, direccdo e conselho. A continuidade é um factor que se deve privilegiar.

Principios de Accao

Nas actividades semanais de voluntariado devem ser seguidas as seguintes normas:

e H4 um coordenador local do projecto que mantém uma gestdo sobre todas as actividades,
nomeadamente:
o Verifica:
— Assiduidade;
- Pontualidade;
— Projectos realizados;
- Atitude desenvolvida;
o Avalia o projecto;
o Apresenta quinzenalmente a direcgdo o andamento das actividades;
o Reulne o grupo da actividade, pelo menos, uma vez por més;
o Mantém informado o grupo sobre as ac¢des desenvolvidas;
o E responsavel pela integracdo dos novos voluntarios na sua actividade assim como pelo
acompanhamento todos durante o ano;
o Este tem de ter pelo menos um ano de experiéncia no G.A.S.Porto, preferencialmente no

projecto em questao.
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e Ha um coordenador geral que coordena todos 0s projectos semanais.

Funcdes:

o

©)

Reune os responsaveis de cada actividade pelo menos uma vez por més;

Apresenta a todo o grupo as diversas actividades desenvolvidas;

Prepara actividades de formacéo para os voluntarios das diferentes areas;

Mantém o contacto juntamente com o responsavel local com as diversas instituicdes onde
trabalhamos afim de assegurar um bom acompanhamento por parte das chefias das
diversas organizacdes e 0 G.A.S.Porto;

Representa a direccdo nestes projectos.

¢ Em cada actividade devem-se verificar os seguintes factos:

o

Em cada ano deve haver um equilibrio entre 0 nimero de voluntarios que se mantém e os
que entram, ndo devendo o nimero destes Ultimos ser muito superior aos primeiros;
Cada voluntario deve manter informado o seu responsavel sobre qualquer alteracdo (por
exemplo a intencédo de alterar ora as actividades realizadas, ora a sua regularidade);
Qualquer problema verificado nas instituicbes deve ser comunicado imediatamente ao
responsavel local;
Na necessidade de verbas para a realizacdo de algum projecto, deve ser apresentado ao
responsavel do projecto em causa, que juntamente com a direccdo discutird o problema e
chegar a uma solugdo com todo o grupo;
O voluntério em cada actividade tem de andar identificado como estabelecido nesse ano
pela direc¢éo;
A regularidade de cada voluntario deve ser discutida caso a caso com a direc¢do, devendo
esta ir de encontro a disponibilidade do voluntario e as exigéncias do local de
voluntariado;
No inicio de cada ano, num prazo maximo de um més, tera de ser elaborado um Projecto
local (plano de actividades do grupo) com o0s seguintes assuntos:

— Necessidades encontradas;

— Actividades realizadas anteriormente;

— Novos objectivos;

- Enquadramento dos novos objectivos com os ja existentes;

— Grupo de trabalho;

— Orgamento para as actividades;

— Cronograma das actividades planeadas;
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o No final de cada ano deve ser elaborado um relatério, da responsabilidade do coordenador
local e do coordenador geral, a ser entregue antes do dia 30 de Outubro;
o Se qualquer voluntario se desvincular do grupo, deve ser comunicado & instituicdo que

qualquer atitude e acc¢do do voluntério ndo € da responsabilidade do G.A.S.Porto.

2 - Projectos Humanitarios de Longa Duracao

a) Duracao dos projectos

Os projectos internacionais de verdo tém uma duracdo de dois meses e 0 projecto nacional de trés

Semanas.

b) Quantidade e locais de missdes

A guantidade e os locais de misséo a realizar devem manter-se. Actualmente estdo definidas trés missoes:
uma até 30 dias em Portugal, uma de dois meses em Timor, Aileu e uma de dois meses em Mogambique,

Macia. Qualquer alteracdo que se verifique sera atempadamente do conhecimento de todos.

c) Locais das Missdes

A escolha dos locais de missdo € realizada, tendo em consideragdo os seguintes pontos:

e S&o zonas de grande caréncia. Internacionalmente em Paises em Vias de Desenvolvimento e em
Portugal em zonas com necessidades relevantes;

e Locais que apresentem como lingua oficial o portugués (os chamados CPLP — Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa);

e As necessidades apresentadas possam ser combatidas pelo G.A.S.Porto;

e Existam condi¢cBes minimas de seguranca;

e Termos no local alguém que nos acolha, que nos coloque em contacto com a populacdo e que

mais tarde possa ajudar na continuidade do projecto.
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d) Quantidade de pessoas a partir em missao

O numero de pessoas pode sofrer variagdes conforme o trabalho a realizar. No entanto, recomenda-se um

numero de voluntarios para as missdes internacionais de 5 a 7 e para a missao de Portugal de 5 a 10.

e) Critérios para partir em misséo

— Ter condicBes de saude que o permitam (apresentar analises gerais e atestado médico);

— Apresentacao do termo de responsabilidade;

— Ter realizado ac¢bes de voluntariado, nomeadamente os projectos semanais de voluntariado do
G.A.S.Porto;

- Ter participado na maioria das actividades de formacéo;

— Enquadrar-se no espirito de servico definido pelo G.A.S.Porto;

— Mostrar respeito pela comunidade que o rodeia, nomeadamente por os interesses dos outros a
frente dos seus;

— Estar disponivel para ser enviado para onde for preciso e com quem for preciso;

— Ter participado interessadamente na angariacdo de fundos;

— Ser submetido a aprovacdo da direccdo e do conselho.

f) Constituicdo dos grupos de missao

Os grupos de missdo sdo definidos pela direccdo apds consulta aos voluntarios dos seus objectivos. Para a
formacdo dos grupos sdo tidos em conta alguns pontos (por ordem continua):
— O responsavel tem de ter experiéncia de missao;
— O responsavel ja deve ter estado no local de missao;
— Devem ir para um local o maior nimero de pessoas que ja estiveram nesse local. Recomenda-se
que partam, no minimo, menos pessoas novas do que repetentes;
— De acordo com as necessidades dos locais procura-se perceber quais as habilitacbes necessarias
para responder as mesmas;
— Distribuir equitativamente os dois sexos pelos locais de misséo;
— A distribuicdo complementa-se com o0s seguintes critérios:
o Homogeneizar o grupo no que diz respeito a quantidade, qualificacGes, género, etc.
o Procura-se que as ligacdes “sentimentais” dos membros do grupo sejam todas idénticas,

isto é, evita-se tendéncias que se evidenciaram ao longo do ano de formar mini grupos;
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o Em relagcdo aos namorados a ida conjunta deve ser evitada, ficando no entanto esta
situacdo ao cuidado da direccdo e conselho. O facto de os dois elementos do casal nédo

terem experiéncia em missao impossibilita a ida conjunta;

g) O dia a dia da misséo

De seguida referenciar-se-a alguns pontos que definem o modo comunitéario do G.A.S.Porto em misséo.
Sabemos que todos eles terdo de ser enquadrados na sua realidade local, sendo este aspecto da
responsabilidade do responsavel do projecto. No entanto, estes sdo 0s principios orientadores que marcam

de forma geral a vivéncia em missdao do G.A.S.Porto.

h) Chegada

Ap0s a chegada, o grupo devera ter um periodo de mais ou menos 2 dias de adaptacéo.

i) Preparacao

Depois iniciar-se-a um periodo de preparacdo das actividades da missdo que devera ser de uma semana
(isto para uma missdo que ja foi preparada em Portugal.). Este periodo € importante para confrontar os
objectivos iniciais, reorganizando no local os objectivos do grupo. E um periodo também para
apresentacdes as diversas comunidades e agentes locais. Terminada esta semana a maioria do trabalho

deve estar pronta a iniciar.

j) Desenvolvimento do trabalho pelo responséavel

Apos o inicio dos projectos, o responsavel deve continuar a estudar a situacdo do local / pais e ir
discutindo 0s nossos projectos com as entidades locais. Este trabalho do responsavel é caracterizado pelo
estabelecimento de relagdes institucionais entre o G.A.S.Porto e as instituicdes locais, potencializando o

projecto.
k) Reunides de trabalho
Para que as perspectivas sejam o mais diversas possiveis e para que o trabalho seja o mais profissional

possivel é importante que o grupo se retina periodicamente para discutir o trabalho.

E importante desenvolver um trabalho “uno”, que seja do grupo. Nessas reunides cada um apresenta

aquilo que faz, as dificuldades que tém, o que quer fazer, etc.
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Todos ddo a sua opinido, contribuindo para o enriquecimento dos projectos. Além disso estas partilhas
permitem que a qualidade do trabalho seja complementada pelas diversas opinides. A sua periodicidade
deve ser definida pelo responsavel. No entanto, recomenda-se, no minimo, quatro: uma a duas no periodo

inicial, uma a meio e uma na fase final.

|) Oragdo comunitaria
O momento da refeicdo € um momento de paragem, para ndo s6 agradecer os alimentos que tanto fazem

falta naquele local, como também para partilhar as preces e os agradecimentos do grupo.

m) Boa noite

Momento diario em que o grupo encerra o dia com uma pequena dinamica, reflexdo ou oracdo. E
importante a participacdo diaria de todos, a hora constante a que se realiza e o facto de encerrar o dia de
trabalho. Devera ser preparado rotativamente pelos varios elementos do grupo de misséo.

n) Dindmicas diarias

O dinamismo espiritual do grupo é algo pelo qual todos se devem sentir responsabilizados. Para haver
uma vivéncia enriquecedora, cada membro do grupo prepara 0 momento de grupo alternadamente. Cada
um faz aquilo que acha que o grupo precisa. Se acha que 0 grupo esta a ter pouco contacto com a
comunidade, tem a sua oportunidade de, por exemplo, convidar o grupo para nesse dia ir jogar a bola com
0s jovens; se acha que estd a haver pouco dinamismo espiritual, tem a sua oportunidade para convidar o
grupo a rezar um terco; se acha que o grupo estd pouco alegre entdo pode fazer uma dindmica nesse

sentido, etc.

o) Tarefas diérias
As tarefas associadas a limpeza, a alimentagdo e outras necessérias devem ser divididas equitativamente

pelos diversos elementos do grupo.

p) Partilhas pessoais

As partilhas pessoais sdo um espaco de troca de experiéncias pessoais, de como cada membro esta a viver
a missdo segundo o seu trabalho, as suas dificuldades, o enquadramento com o grupo e com o local, etc. E
também um espaco para “afinar” as regras do grupo. A sua periodicidade deve ser estabelecida pelo

responsavel (ver alinea k).
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g) Descanso individual
Ao longo da semana, cada elemento deve ter pelo menos uma tarde ou manha livre. E importante que
para a sua saude mental e do grupo, mesmo havendo muito trabalho, o voluntario consiga parar.

Normalmente este momento acontece ao sabado.

r) Descanso de grupo
O grupo deve ter um dia em que descanse conjuntamente (normalmente ao domingo). Recomenda-se que
se saia do local de trabalho. Se ndo for possivel realizar as saidas semanalmente, procura-se que ocorram

quinzenalmente.

s) Horario

De acordo com cada local, é estabelecido um horario que tem que ser cumprido na integra por todo o
grupo. O acordar, seguido do pequeno-almogo geralmente ocorre entre as 7 e as 8h, e 0 boa noite, que
marca o fim do trabalho ocorre no maximo até as 22h30m. De seguida cada voluntario é livre de fazer o

que Ihe aprouver.

O cumprimento de todo o horério é dos pontos mais importantes para a saide mental de um grupo. Ter
uma boa disciplina contribui positivamente para o grupo. Cada um tem o seu horario de sono e 0s seus
habitos diarios. No entanto é preciso aqui um esfor¢o, como em tudo, para por os interesses do grupo a

frente dos seus.

Terminar o dia com o “boa noite” é realmente muito importante. Mas nao faz sentido se depois do “boa
noite” se continua a trabalhar ou a ouvir musica na sala (no espaco comum ao grupo). Mesmo que
ninguém exija o siléncio é preciso dar espaco para que o descanso possa ocorrer. Dormir bem e descansar
é imprescindivel. Cada um tem que ter essa consciéncia. Se achar que nao precisa que pense pelo menos

que 0 grupo precisa.

t) Vida com a comunidade local
A nossa vivéncia diaria em missdo deve ter 0 maximo contacto com 0s nossos irmdos locais. Os nossos
habitos diarios devem aproximar-se o mais possivel dos seus. Desta forma sempre que possivel, o0 grupo

deve participar em actividades locais e respeitar os costumes locais.
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u) Eucaristia

Pelo menos uma vez por semana 0 grupo deve participar na missa da comunidade. A participacao diaria
fica ao critério de cada um. Aqueles que ndo tém o héabito de participar ou mesmo que ndo séo cristaos,
devem, como em muitas outras actividades realizadas, perceber a relevancia de tal acto para o grupo e
para a comunidade local. Note-se que, por exemplo, se 0 grupo se enquadrar numa comunidade néo

crista, a participacao de todos ndo fara o0 mesmo sentido.

v) Férias finais e retiro

O grupo, antes de regressar a Portugal, no sentido de integrar a missdo e de estabelecer a “ponte” deve
integrar um periodo de mais ou menos 4 a 5 dias de descanso, de modo a fazer o balanco individual e de
grupo da missdo. Deve realizar-se um periodo de férias (2-3 dias) e um retiro (2 dias) onde cada membro

e o grupo fazem o balanco. Aqui realiza-se a partilha final.

Pontos concretos nos Projectos humanitérios:

a) Financas®: Investimentos/Financiamentos

Financiamentos Pontuais

Por vezes é necessario um investimento inicial. Falamos da compra de computadores para se iniciar um

centro informatico, livros para formar bibliotecas, etc. Este, se for pontual, ndo traz dependéncia.

Apesar de ser pontual tem de ser muito bem enquadrado. O apoio ndo deve destoar com as capacidades
locais, isto é, ndo se devem fazer a curto prazo grandes investimentos que se destaquem. A nossa fungéo
sera a de “dar” uma pequena ajuda, depois é da responsabilidade da comunidade dar continuidade (com o

N0SSO apoio).
Financiamentos a médio prazo
Por vezes é necessario fazer um investimento a longo prazo, de forma a implementar um dado projecto.

Falamos, por exemplo, de um centro que vai fechar e que necessita de apoio durante um certo periodo até

encontrar outras alternativas financeiras; uma bolsa a oferecer a alunos com grande potencial; etc.

! Em relagéo a este ponto brevemente seré apresentada uma maior definicao.
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Estes investimentos tém uma complexidade superior e devem ser estudados individualmente quanto a

dependéncia, viabilidade financeira, condi¢fes da ajuda, etc.

Financiamentos a longo prazo

Actualmente, o G.A.S.Porto ndo desenvolve financiamentos a longo prazo. Falamos por exemplo na
construcdo de casas de missdo ou num centro de trabalho em Portugal. Qualquer investimento s6 deve

ocorrer se se verificar um alargado contacto com a populacao.

Nota final: Em qualquer investimento devera existir sempre um envolvimento da nossa parte. Ndo é

educativo dar nada, mas sim construir em cooperagao!

b) Qualidade de Trabalho — Avaliag&o?

E dificil definir os parametros de qualidade do trabalho e por isso muito ja se escreveu sobre 0 mesmo. No
entanto a dificuldade de definicdo ndo impossibilita desde ja indicar uma linha orientadora. Assim

podemos referir 0s seguintes pontos:

Os cinco critérios internacionalmente consagrados:
e Eficacia (objectivos iniciais/resultados finais);
e Eficiéncia (tempo/investimento/resultados);
e Pertinéncia/relevancia;
e Impacto;
e Sustentabilidade;
e
e Agentes multiplicadores;
e Criacdo de instrumentos de apoio;

e Desenvolvimento de iniciativa e de desprendimento (independéncia);

2 A avaliacdo é um aspecto extremamente importante na aprendizagem e evolucéo de um grupo. Desta forma encontram-se
aqui alguns pontos gerais. No entanto, brevemente também seré apresentado um maior rigor no que diz respeito a avaliacdo das
accoes.
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Neste sentido algumas ac¢des merecem 0 N0sSSo comentario:

o Formacgdes

Uma formacdo deve ser muita ponderada, pois requer muito conhecimento e muito cuidado.
Uma formacdo deve ser acompanhada com um conhecimento de causa muito grande. Deve
ser um trabalho preparado em conjunto com o publico-alvo e as medidas apresentadas devem
ser localmente viaveis e avaliadas tendo em conta 0s recursos.

Aplicando os modelos “portugueses” de pouco servira falar. Pelo contrario desvalorizar-se-a o

valor das formacoes.

o Aulas

As aulas merecem um cuidado especial na sua preparacdo. Apesar da nossa incompleta
formagdo, a informacdo apresentada tem que ser correcta. Para isso torna-se util a

confrontacdo com os restantes membros do grupo ou mesmo outros especialistas.

C) Atitude de trabalho

e Qualquer ac¢do por nds desenvolvida deve sempre ser acompanhada por espirito de alegria e
amor inerentes ao proprio sentido de servico. Interessa ndo s6 aquilo que fazemos, mas também
0 modo como fazemos. E de citar o exemplo da Madre Teresa de Calcuta, em que ela se
aborrece com uma irma depois de esta ter prestado cuidados de satde a um doente. A irma, apos
o olhar repreensivo de Madre Teresa pergunta-lhe “Madre Teresa, porque me olha assim? Eu fiz
tudo o que se deve fazer. O curativo ficou muito bem feito.” A Madre Teresa responde:” Pois

ficou, mas ndo lhe sorriste...”

e O trabalho individual deve ser visto como um trabalho do grupo e, por isso, desenvolvido com
todo o respeito, tendo consciéncia de que 0 que estd em causa € servir o proximo do melhor

modo.
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e Qualquer accdo deve respeitar os valores do proximo. Pode dar-se a nossa opinido, mas nunca

forcar ou mesmo contrariar a opiniéo do outro.

e A consciéncia de que o G.A.S.Porto é pequeno (e que o deve ser para sempre pelo menos em
atitude) deve traduzir-se numa pratica de humildade aplicada no trabalho. N&o prometer, fazer.

Né&o discutir grandezas entre instituicdes, unir-se. Ndo sobrevalorizar-se, aprender.

Exemplo geral:

Uma familia durante a guerra ficou com a casa bastante destruida. Em contacto connosco, pediu-
nos ajuda. O que fazemos? Mandamos para la material ou juntos compramos o material e juntos
reconstruimos a casa? Compramos imensa tinta e mudamos a cor da casa ou compramos S0 um
balde de tinta para retocar a cor da casa? Fazemos s6 0 mais necessario, ou construimos um
palécio no bairro para mostrar que somos bons? Pintamos a casa com a alegria e com calma,
vivendo e conhecendo o espirito da familia ou fazemos o trabalho chateados porque o Jodo esta a
pintar na vertical e EU acho que devia ser na horizontal e a pressa porque temos outras coisas

para fazer?

d) Balanco Final

Relatério

Até ao fim do més de Outubro devem estar finalizados os seguintes relatorios:
- Relatorio das ASV;
- Relatério das Actividades de Formacao;
- Relatorio de Contas;

— Relatdrio dos Projectos Humanitarios de Verao.

Encontro final — Constituicdo da nova direccéao

No final de Outubro sera realizado um encontro onde se fard o balanco do ano sob o ponto de vista
individual (com um espaco de reflexdo pessoal) e do ponto de vista do grupo (verificacdo do

cumprimento dos objectivos, sucessos e insucessos, etc.). Sera aqui também realizado um voto consultivo
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para a nova direccdo. A nova direccdo € eleita pela antiga direccdo, tendo como indicador os votos

consultivos e a opinido da mesma.

e) Calendario anual

Data

Actividade

+/- 15 de Novembro

- Inicio do novo ano;

Novembro a Julho

- Formacéo;

- Actividades Semanais de VVoluntariado;

- Actividades de angariacdo de fundos.

Agosto e Setembro - Realizacao dos Projectos de Veréo.

1 — 15 de Outubro - Descanso.

15 — 30 de Outubro - Fecho do ano;
- Encontro final;

- Finalizacéo de relatdrios;

1 — 7 de Novembro - Constituicdo da nova direccao;

7 — 15 de Novembro | - Apresentacédo da nova direccao;
- Elaboragéo do novo plano de actividades pela nova direccéo;

- Formacao da nova direc¢do por parte do conselho.

f) Outras consideragdes

, . , . 3
Gastos Monetarios dos Voluntarios

Qualquer gasto considerado primario que envolva uma actividade do G.A.S.Porto deve ser, se necessario,
garantido pelo grupo. O objectivo é que nenhum voluntério reduza a qualidade ou até mesmo deixe de
realizar o seu trabalho social.
Nestes gastos estdo incluidos:

— Despesas de alimentacdo, estadia e transporte;

® No documento que esta a ser elaborado sobre financas/investimentos/gastos, definem-se alguns principios que se relacionam
com este ponto.
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— Despesas com material associado as actividades realizadas;
— Despesas adicionais com as actividades realizadas;

— Despesas com telecomunicacoes;

Os gastos estdo associados a uma politica de poupanca, nunca podendo o G.A.S.Porto compactuar com
qualquer gasto excessivo.

Gastos nas Férias nos Projectos de Veréao

Os projectos humanitarios de verdo terminam com um curto periodo de descanso. Durante esse periodo, o
G.A.S.Porto contribui com 50 euros por voluntario (ajustados ao custo de vida do pais), que asseguram
normalmente a dormida. Relativamente a alimentacdo, o G.A.S.Porto assegura uma refeicdo basica,

devendo os restantes gastos ser suportados pelos voluntarios.

Utilizac&o do Patrimonio do G.A.S.Porto

Todo o patrimonio do G.A.S.Porto s6 pode ser utilizado para acc¢bes que dignifiguem o grupo. Nunca

podera ser associado a ac¢des que ndo estejam associadas aos principios do grupo.

Principios Eticos Gerais*

3- Principios de accédo no Voluntariado

e Os interesses de quem estamos a servir devem sempre ser postos em primeiro lugar;

e O trabalho por nos desenvolvido deve sempre obedecer a um equilibrio, em que, por um lado,

nds “achamos” que algo se deve desenvolver porque queremos desenvolver determinada area e,

* Ser&o posteriormente acrescentados outros principios a este regulamento que estardo de acordo com a carta de principios
universal das ONGD’s
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por outro, respeitar o que 0 nosso publico-alvo pede. Aqui estdo presentes dois principios: 0
primeiro em que nds, tendo um conhecimento superior numa determinada area, diagnosticamos
a situacdo e procuramos incutir um determinado desenvolvimento; o segundo é que com vista a
evitar uma atitude colonialista. Isto permite respeitar os interesses locais e ndo dissimula a
motivacao. As ideias sdo deles e por isso estdo preenchidas de motivacdo. No entanto, para as
desenvolver, devemos avaliar conjuntamente as necessidades e ajudar a desenvolver accoes.
Estas devem ser desenvolvidas com os locais, sentindo-se 0s mesmos capazes de intervir no

progresso.

N&o se devem criar dependéncias de qualquer nivel. Ndo se deve confundir ajudas pontuais,
necessarias para desbloquear determinadas situacBes pontuais, com ajudas que criam
dependéncias a longo prazo, que fazem com que as pessoas apenas se sintam capazes de agir
com a nossa presenca. Quando falamos de dependéncias, ndo se fala sé de financeira, fala-se
essencialmente de dependéncia de iniciativa, de dependéncia que elimina a criatividade, que
cria um espirito de incapacidade do préprio sujeito que precisa de agir. Em todas as accgdes
nunca devemos criar um isolamento. As vezes é preciso andar um passo a frente para incentivar.
Se o individuo ndo se aperceber que foi ele que conseguiu agir, posteriormente ndo ira conseguir
enfrentar outros desafios. Se houver dependéncia neste caso, o individuo ira ficar a espera que o
Portugués, rico e inteligente resolva novamente a situagdo. Temos por isso na pratica, em tudo o

que fazemos, de o fazer em conjunto. E 0 nosso espirito — estamos juntos.

Todo o trabalho deve envolver agentes locais durante a sua planificacdo e realizacdo. Além de

conhecerem a realidade, devem ser 0s agentes mobilizadores da mudanca.

Qualquer accdo deve ser desenvolvida num espirito que envolva a comunidade, seja o
G.A.S.Porto, seja o publico-alvo. Isto traduz-se na realizacdo periodica de discussdes sobre o
trabalho realizado, ora com os membros restantes do G.A.S.Porto, ora com 0s membros do

publico-alvo.

Um ponto que deve ser considerado é o0 modo como se inicia um projecto. Deve apostar-se
inicialmente num trabalho simples, pratico e eficaz: pouco trabalho, mas bom. O pouco pode
parecer um paradoxo quando se olha para 0s nossos propositos. Mas este pouco traduz uma
prudéncia, sensatez e humildade essenciais num espirito como o do G.A.S.Porto.
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O outro ponto importante é a qualidade do trabalho. E muito importante fazé-lo com calma,
ponderacdo e eficacia. Aquilo que fazemos e 0 modo como o0 fazemos € a nossa apresentacao. Se

fizermos um mau trabalho dificilmente recuperamos a confianca.

Em suma estamos a falar do modo como queremos ser vistos: ou como uma grande instituicao
onde se podem queixar e mais tarde resolvemos 0s seus problemas, ou como irmaos que
partilhamos as nossas vidas, para juntos proporcionarmos a todos uma vida mais digna. E

dizemos “vistos como” porque é assim que nos consideramos: irmaos.

Qualquer atitude ou ac¢do de cada membro deve enquadrar-se no regulamento do G.A.S.Porto e
ser superintendida pelo responsavel local e, em Gltima andlise, pelo responsavel do grupo.

Deve ter-se consciéncia de que os desejos pessoais tém de ser enquadrados na conduta geral
definida pelo G.A.S.Porto. Dizemo-nos ir ao encontro de quem mais precisa, enviados em
missdo. E nesta nogdo de sermos enviados e de estarmos ao servico de quem mais precisa, que

temos de nos saber posicionar e enquadrar nas regras do grupo.
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